POLITIKA

pro obdobi let 2009 — 2012

OHL 78S, a.s. je nastupcem akciové spolegnosti ZS Brno, vzniklé ze statniho
podniku Zelezniéni_stavitelstvi Brno zaloZzeného v roce 1952, jako
specializovany podnik pro zabezpeceni oprav, obnovy a modernizace Zeleznic.
Akciova spoleénost OHL ZS - tvofena oborovymi zavody Dopravni stavby a
Pozemni stavitelstvi, jako ¢len vyznamné Spanélské stavebni a investicni
skupiny OHL,

uplatiiuje zasady udrzitelného rozvoje,
tzn. rovnovahu mezi hospodarskym rozvojem, Setrnym pfistupem k Zivotnimu
prostiedi a spole¢enské odpovédnosti. Své dovednosti aplikuje u ZelezniCnich i
silniénich, pozemnich i inZzenyrskych, technologickych, energetickych a take
ekologickych staveb. V praxi zohlednuje nejen kvalitu provadénych praci, ale téz
pozitivni vztah k Zivotnimu prostiedi a zasadam bezpecne prace.
Filozofie — vytvareni hodnot za plnéni podminek udrzZitelného rozvoje, je
promitnuta do fizeni spoleénosti prostfednictvim integrovaného systému fizeni,
zaloZzeného na certifikovanych systémech fizeni: jakosti, pfistupu k zivotnimu
prostfedi, bezpecnosti prace a bezpecnosti informaci.
Aplikuje dobrovolné programy — Bezpeény podnik a EMAS, které Gcinné
podporuji zasady udrzitelného rozvoje.

Vychazeje z dlouhodobé strategie i zavazkl deklarovanych
v Prohlaseni vedeni
se vrcholové vedeni spole¢nosti zavazuje, Ze :

svoji angaZovanosti a aktivitou na poli integrovaného systému fizeni bude
podporovat a prosazovat tuto politiku, pravidelné hodnotit zlepSovani efektivnosti
systému managementu a aktualizovat politiku v navaznosti na vyvoj strategie
OHL 7S, ass.,

bude pravidelné hodnotit pinéni cilt a cilovych hodnot vychazejicich z této politiky,
stanovenych pro véechny oblasti integrovaného systému fizeni,

bude uplatiiovat politiku bezpeénosti informaci zaloZzenou na ochrané davérnosti,
dostupnosti a Uplnosti informaci, poZadavcich legislativy a dal§ich zainteresovanych
stran,

bude planovat a zaji§tovat zdroje s cilem, aby firemni infrastruktura byla vhodna
pro plnéni strategie a cilt OHL ZS, a.s.,

bude rozvijet koncepci socialni odpovédnosti firmy, transparentnosti a korektnosti
vztahl se zainteresovanymi stranami,

bude do vSech svych podnikatelskych rozhodnuti integrovat hlediska BOZP a

environmentalni pozadavky s cilem maximalni eliminace negativnich dopad( svych
aktivit na Zivotni prostfedi a zdravi véech lidi v mistech svého podnikani,
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bude udrzovat shodu s pozadavky legislativy a dal$ich pozadavk( zainteresovanych
stran ve v8ech svych ¢innostech, v otdzkach souvisejicich s bezpecnosti prace,
s ochranou Zivotniho prostfedi a s kvalitou produktu a sluzeb,

bude trvale zabezpetovat vzdélavani, wvycvik a motivaci zaméstnancu
k bezvadnému — profesionalnimu  vykonu ¢&innosti pfi odpovédném a Setrném
pfistupu k Zivotnimu prostfedi a zabezpe&eni BOZP,

bude prosazovat prevenci pfi ochrané Zivotniho prostiedi a BOZP ve vdech
¢innostech tak, aby se pfedchazelo moznym havarijnim stavim, drazim a
nemocem z povolani,

bude iniciovat véechny partnery a dodavatele k tomu, aby uplatfiovali, dodrzovali a
rozvijeli zasady Setrného pfistupu k Zivotnimu prostfedi, eliminovali rizika BOZP a
zajistovali bezpeéné chovani svych zaméstnancl na spole¢nych pracovistich —
stavbach,

bude uplatiiovat otevieny pfistup a vést dialog se zaméstnanci, zakazniky, ufady a
vefejnosti o otazkach vztahu OHL 7S, a.s. k Zivotnimu prosttedi,

bude trvale zvy$ovat povédomi bezpeéného chovani zaméstnancu z hlediska BOZP
pii vykonu jejich povolani a oteviené projednavat stav BOZP a jeho dalsi mozne
zlepsovani se zastupci zaméstnancl spolednosti,

bude méfit a monitorovat firemni procesy a hodnotit jejich efektivhost, véetné
uplatiiovani systému monitorovani spokojenosti zainteresovanych stran, jako
zpétnou vazbu pro planovani zmén v fizeni a organizaci firemnich procesu,

bude monitorovat a hodnotit vykonnost systému managementu a pfijimat opatfeni
vedouci k jeho neustalému zlepSovani,

bude trvale vyvijet usili v oblasti prevence za uéelem snizovani Urazovosti, tj. poctu,
zavaznosti a délky léceni Urazl a eliminace vlivu niho prostfedi na
nemocnost zaméstnanc. /\

V Brné, dne 20.01.2009 N

Ing. Michal STEFL
generaini reditel

Pristoupeni (commitment) :
Kazdy clen vrcholového vedeni bude tuto politiku uplatfovat ve svém useku, respektive fizeném

zavodeé.

Ing. F?éntlsek edabyl fp’PaoIo Bee

marketingovy chodni financni feditel,
pfedstavitel vedeni pro integrované fizeni

p. Vaclav Bartonék
vykonny feditel pro Dopravni stavby

Ing. Josef Martinovsk
vykonny feditel pro Pozemn
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