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Rad bych vyuZil p¥ileZitosti poptat Vam prostrednictvim €asopisu OHL ZS

vSe nejlepsi do nového roku.

pan Francisco Marin &=

Nejvétsi devizou firmy jsou jeji zaméstnanci

Ub&hlo 3est let od naSeho spojeni. Sest let,
kdy jsme se vzajemné ucili a kdy se misily
dvé podnikové kultury. Vznikla tak vykonnéj-
§i, lépe koordinovana a udrZitelna firma, kte-
ra mezirocné rostla v prméru o 15%. To nam
umoznilo vstup do dalsich zemi, otevielo ces-

tu ke komplexnéjSim a vyznamné&jsim zakaz-

wexo

kam a tim i k zajimavéjsim dkoltm.

Béhem téchto let prosla svétova ekonomika
rliznymi proménami, od vyrazného vzestupu
po hlubokou finané&nf krizi. Navzdory tomu se
véak OHL 7S, a.s. za vydatného pf¥ispéni Vas
vSech dokazala udrZet na pfednich pozicich —
technickych i ekonomickych.

Nejvétsi devizou firem naSeho typu jsou jeji
zaméstnanci a Vy jste v pribé&hu uplynulych
let dokazali, Ze patfite k nejlepSim. Blahopfeji
Vam a dovolte mi, abych Vam za to také upfim-
né podékoval.

Béhem Sesti let doSlo i k jedine¢né udalosti:
Mezinarodni divize OHL, kterou mam tu Cest

fidit a do ni7 spada OHL ZS, a.s., zazname-
nala meziro¢ni nardst o 43,8 %. To znamena,
Ze v uvedeném obdobi se vynosy znasobily
6,5 krat a z 286 mil. EUR v roce 2003 vzrostly
na 1 900 mil. EUR fakturovanych v roce 2009.

Tento impozantni rdst nas zafadil mezi 30 nej-
vyznamnéjSich stavebnich firem celého svéta
a patfime i k nejrentabilné&jsim. Musime na-
Cerpat novou silu a v predstihu se pfipravit
na zmény, kterym soustavné podléha stale

globalizované&jsi ekonomika.

Stupei internacionalizace, jehoZ jsme dosah-
li, potvrzuje fakt, Ze z celkového poctu 9 422
osob, které pracuji v nasi Divizi mezinarod-
niho stavitelstvi, je pouhych 255 Spanéld. To
vSe nas privedlo k rozhodnuti zakotvit OHL Zs,
a.s. jesté pevnéji v OHL a nejlepSim zplso-
bem, jak tomu napomoci, je jmenovat Michala
Stefla do funkce generalniho Feditele odpo-
védného za celou stfedni a vychodni Evropu.
Jeho nejblizSim nadfizenym se stava €lovék
s mimoradnymi manazZerskymi schopnostmi,

Vam véem dobfe znamy Manuel Viciana. Chci
obé&ma podékovat za to, Ze své funkce pfijali.
Je to pro né velkd vyzva a ja jsem presvédcen,
Ze svému Gkolu dostoji na vybornou.

Nadale musime mapovat dalsi trhy, zejména
v oblasti Asie a Tichomofi. Rozhodli jsme se
svérit toto poslani Antoniovi Jané. Nemame
sebemensi pochyby o tom, Ze se tento skrom-
ny a obétavy profesional zhosti této obrovské
a jedinecné vyzvy se cti.

Dékujeme, Antonio, Ze jsi na sebe vzal tento
novy (kol s podnikavosti sobé vlastni.

Nezbyva mi, nezZ Vam jménem celé firmy i jmé-
nem svym jesté jednou podékovat za vynalo-
Zené (sili a poZadat Vas, abyste vtomto duchu
pokracovali i v budoucnu.

Pfeji Vam i Vasim rodinam klid a pohodu
do nového roku.

Francisco Marin
predseda Dozor¢i rady OHL 7S, a.s.
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Zhodnoceni roku 2009 a vyhledy do roku 2010

Na konci kaZzdého roku pravidelné bilancujeme, hodnotime rok uplynu-
ly a davame si cile pro rok dalsi. Pfi hodnoceni roku 2008 jsem viibec
neocekaval, Ze rok 2009 bude tak vyrazné odlisny, a to zvlasté v napliio-
vani rozhodujicich ukazateldl. Zatimco rok 2008 byl pro ZPSV a.s. v celé
cich ukazatelich oCekavat nardst, at uZ jde o vynosy, hospodarsky vysle-
dek, produktivitu prace, rentabilitu atd. O¢ekdvame vynosy 1,4 miliardy
K¢ proti 1,8 miliardy v roce 2008 a hospodafsky vysledek ve vysi 40-45
miliond K¢ bez vlivu dividendy. Primérna mzda je v porovnani s rokem
2008 na stejné darovni, tedy ve vySi cca 22 300 KE. Vzhledem k Gspornym
opatfenim jsme dosahli sniZeni spravni rezZie. Dal$im kladnym vysledkem
je sniZeni zasob a Gvérového zatiZeni.

Pricinou poklesu vynost a hospodarského vysledku nebylo v Zadném
piipadé nizké dsili zaméstnancl spolecnosti. To bylo naopak u viech za-
méstnancl vysoké a vyjadfuje v Cislech jejich kaZzdodenni Gsili a poctivou
préci. PFesto, 7e je spole€nost ZPSV a.s. stabilizovana a méla v roce 2008
vyborné vysledky, nelze prehlizet zmény, ke kterym v roce 2008 a zvlasté
v roce 2009 v disledku hospodarské krize doslo. Restriktivni opatfeni
statni spravy i soukromych investor( ve financovani stavebnich projektl
ovlivnilo objem pfedpokladanych zakazek, navic za vyrazného poklesu
cenovych relaci.

Hodnota vefejnych stavebnich zakazek se za I. pololeti 2009 oproti
roku 2008 sniZila 0 37%. Vyjimkou jsou projekty modernizace Zelezni¢-
nich koridor(, kde bylo diky zajisténému financovani moZné pokracovat
ve vétsiné staveb. Tyto skutecnosti je nutno vzit na védomi, podrobné
analyzovat a hledat vychodiska pro dalsi mésice a roky. Finanéni krize
se dotkne kazdé spolecnosti, ale otazkou je, do jaké miry. Vliv na plnéni
vysledkd roku 2009 mél také vysoce postaveny plan, ktery vychazel ze
skutecnosti roku 2008. Proto byla ihned po prvnich signalech na zacatku
roku pFipravena opatfeni pro sniZeni nepfiznivych dopad, k vyrovnani
propadu a stabilizaci vykond. Jejich zakladem byla realizace Gspornych
opatfeni a snizeni nakladl vsech druhd. Pro pozitivni hospodarsky vysle-
dek bylo také nutné zvysit pocet zakazek.

Po dlikladném zvazeni bylo pfistoupeno ke snizeni nékterych mzdovych
benefitli a snizeni poctu pracovnikd, a to jak v kategorii THP, tak i délnikd.
Prevazné se jednalo jen o ukonceni dohody na dobu urcitou. Tato opat-
feni nebyla jisté vSemi pfijata pfiznivé, ale vysledek hospodareni ve II.
byla, jak doufam, pfijata s pochopenim, protoZe byla realizovana v zajmu
dobrych vysledkl spolecnosti nejen v roce 2009, ale hlavné v roce 2010.

ZPSV a.s. je i nadale povaZovana za silného, odpovédného a ve vech
smérech fundovaného partnera. UdrZeli jsme si vysokou konkurence-
schopnost diky kvalité a technické Grovni vyrobkd. To pro nas musi byt
Soucasti opatfeni pro rok 2010 jsou i organizacni zmény. Z téch zasad-
nich se jedna o zménu v fizeni vyroby, za niZ je od 1.1.2010 odpovédny
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Ing. FrantiSek Sekanina ™

Ing. Jan Spevak jako vykonny feditel. Ing. Pavel Janic¢ek jako obchodni fe-
ditel fidi Gsek obchodni. Zasadni zména se tyka charakteru zavodu Bo-
rohradek, kam je pfemisténa skupina zakazek a zfizen Gsek stavebné
montazni. V ném bude soustfedéno stfedisko stavebné& montazni — mo-
nolitické stavby, stfedisko revitalizace a stfedisko betonovych konstrukei.

Nase dcefiné spolegnosti ZPSV a.s Caia a ZPSV Ltd. Sofia pracovaly se
stfidavymi vysledky. ZPSV a.s. Cafia dosahne za rok 2009 velmi pfizni-
vych vysledki s hospodarskym vysledkem ve vysi 500 000 € (cca 15 mil.
Sk), a situace ve firmé je stabilni. V ZPSV Ltd. Sofia byl vysledek zdsadné
ovlivnén pfesunutim zakazky Svilengrad-Plovdiv na rok 2010.

| kdyZ vysledky spoleénosti jsou nizZ8i neZ v roce predchozim, nase spo-
le¢né Gsili nepfislo vniveC. Pravé naopak. Za praci, kterou v prib&hu roku
vSichni zaméstnanci odvedli a za sniZenf negativnich vlivli jim vSem patfi
podékovani. Plan na rok 2010 byl odpovédné sestaven a projednan pred-
stavenstvem i dozor¢i radou firmy. Jeho hodnota je na drovni skutecnych
vysledkd roku 2009, tedy vynosy 1,380 miliardy K&, hospodarsky vysle-
dek 65 milionl K¢ pfi rentabilité 4,7% a spravni reZie 9,5%. Na realiza-
ci tohoto planu se bude podilet 630 pracovnikd. Primérnd mzda bude



ve stejné vysi jako v roce 2009, tj. 22 300K¢. Plan bude projednan s fe-
diteli zavodd v lednu.

Rok 2010 je rokem ocekavani. V&fim, Ze spolecnost jiz prekonala vliv po-
klesu zakazek spojeny s finan¢ni krizi. Jsme predni firmou v naSem oboru
a chceme-li déle (ispésné pokracovat, musime vytvorit podminky pro dal-
Si rlst. Jsem presvédcen, Ze naSe spolecnost je pfipravena, je jen tfeba
v ekonomické a financni oblasti zachovavat systematicnost, principy pfi-
méfené skromnosti a opatrnosti. Proto je nutné plné vyuZit zavedeny in-
formacni systém Axapta, ktery ve spole¢nosti funguje od 1.1.2009. V této
oblasti se prokézala profesionalita fidicich pracovnik( dtvard a hlavné
oddéleni IT.

Trvale je nezbytné vénovat pozornost poZadavku na kvalitu prace. V roce
2009 byly ztraty z nekvalitni vyroby vysoké a je nutné to fesit. Pro zlep-
Seni kontroly kvality byla provedena zména v organizaci Gtvaru ISM. Vin-
vesti¢ni oblasti budou finanéni naklady sméfovany do vystavby technolo-
gické linky pro pevnou jizdni drahu Rheda 2000 a do plynofikace zavodu
Doloplazy. Celkova ¢astka na investice je cca 75 miliont K. U zahranic-
nich spole€nosti skupiny ZPSV bude iniciovana investice do akvizice ZPSV
Varna — odkoupeni vyrobnich hal a pozemkii pro zavod. Ukolem ZPSV je
dale rozvijet aktivity pfi zajiStovani zahranicnich akvizic. Pro jejich ko-
ordinaci bude zpracovana koncepce plisobeni skupiny ZPSV v zahranici,
pfedevsim v Rusku, Vietnamu a severni Africe.

V oblasti personalni je realizovan projekt vzdélavaci a Skolici ¢innosti,
na ktery ziskala ZPSV a.s. grant z prostiedkii Evropského socialniho fon-
du a statniho rozpoctu. Vztah mezi zaméstnanci a spolecnosti fesi Kolek-
tivni smlouva, ktera byla pro rok 2010 uzavfena v prosinci 2009.

vvvvvv

vroce 2009 a potvrdit, Ze pfijata opatfeni jsou funkéni. Mdme tym schop-
nych pracovnikl na viech drovnich, ktefi jsou toho zarukou.

V&em spolupracovnikim z ZPSV a.s. Uhersky Ostroh, z ZPSV a.s. Caiia
a z ZPSV Ltd. Sofia bych chtél bych pod&kovat za jejich vysledky v roce
2009 a poprat jim hodné sil do dalsi prace, ktera na nas ¢eka. V té souvis-
losti bych pFfipomenout motto z nasi podnikatelské filosofie: ,,V souboji
s konkurenci uspéji z dlouhodobého hlediska jen ti nejlepsi. Neexistuje
proto Zadny dlvod, pro€ nebyt mezi nejlepsimi.“ To je aktudlni pravé pro
rok 2010.

VSem spolupracovnikiim a kolegim ze skupiny OHL pfeji do nového roku
2010 pevné zdravi a radost z Gspéch.

Ing. FrantiSek Sekanina
generdlni Feditel ZPSV a.s.

Slavnostni odhaleni pamétni desky
v Narodni technické knihovné

22. ledna byla v parteru Narodni technické
knihovny v Praze slavnostné odhalena pamét-
ni deska Stavba roku 2009 hlavniho mésta
Prahy, dale pamétni deska Ceny Statniho fon-
du Zivotniho prostfedi za energeticky vyjimec-
né nendro¢ny management a deska ocenéni
Nejlepsi z realit 2009. Slavnostniho aktu se
ujal primator Prahy Pavel Bém spolu s fedite-
lem SFZP Petrem Stépankem. Pavel Bém ocenil
praci vSech, ktefi se na vystavbé NTK podileli.
Zd(raznil, Ze na Gzemi Prahy 6 vznikla v ti-
chosti, rychlosti a klidu vefejna stavba, ktera
byla dokon€ena véas a nebyly u ni prekroceny

cenové parametry zadané vefejnou soutézi.
Jak zminil dékan CVUT Vaclav Havliek, tato
stavba je nejen architektonickym pfinosem
pro areal Skoly a pro celé Dejvice, ale stala
se i pfirozenym centrem setkavani studen-
tdl z riznych fakult CVUT. Diky provozovanym
mimoknihovnim aktivitam je také hojné vyuzi-
vana obcany z okoli. Budovu NTK realizovalo
sdruzeni firem OHL ZS, a.s. a Metrostav a.s.

Bc. Alzbéta Trablovd
specialista obchodni

Ing. Jaroslav Kopecky, MBA, ™
Feditel divize 8 Chomutov
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Ocenéni nejlepdich zaméstnancl OHL ZS, a.s.
za rok 2009

Jiz tradi¢né se v zavéru roku na Hudebni scéné Méstského divadla i dnes. Pfipomefime si tedy slavnostni chvile naSeho prosincového se-
v Brné uskutecnil slavnostni vecer u prileZitosti ocenéni nejlepSich za- tkani i tvafe vSech ocenénych zaméstnancl. Jesté jednou jim upfimné
méstnancti OHL ZS, a.s. Za rok 2009 byla tato ocenéni udélena 18. pro- gratulujeme.

since a my jsme jiZ o této akci informovali v minulém vydani firemni-

ho ¢asopisu. V dobé uzavérky prosincového ¢isla jsme ale jeSté neméli Jan Rupp

k dispozici fotografie, takZe se k slavnostnimi veCeru obrazové vracime vedouci odboru RLZ

Ocenéni zaméstnanci zdvodu Dopravni stavby: ™= Z rukou vykonného feditele Ing. Josefa Martinovského prevzali ocenéni =
pani Alena Kapounovad, Ing. Petr Vilimek, p. Zbynék Necas, p. Jifi Orsdg zaméstnanci zdvodu Pozemni stavitelstvi: Mgr. Monika Fialovd,
Ing. Sdrka Pudilovd, Ing. Jifi Brdzda, p. Pavel Bujtar, p. Martin Topka

Ze zaméstnancu Feditelstvi byli ocenéni: JUDr. Katefina Hotdrkovd, = 2vlastni cenou — soSkou byka byli ocenéni: ™
pani Jana Krizanovd, pani Dagmar Ubrovd, pan Jifi Cenek a Ing. Miroslav Peterka Ing. Josef Rezek, Ing. Jan Navratil, Ing. Zdenék Zednicek

OHL Zs



Ing. Michal Stefl a pan JiFi Cenek ™=

Kolektivni smlouva na obdobi 2010-2014

V poslednich dnech roku 2009 byl pfijat jeden
ze zakladnich dokumentd upravujicich pracov-
ni a mzdové podminky zaméstnancd nasi spo-
lecnosti, tedy nova Kolektivni smlouva na ob-
dobi 2010-2014. Slavnostniho podpisu se
zlcastnil predseda predstavenstva a general-
ni feditel spole¢nosti Ing. Michal Stefl spole¢-
né s 1. mistopfedsedou predstavenstva OHL
7S, a.s., Ing. Frantiskem Ledabylem. Jejich
partnerem pfi jednani i podpisu smlouvy byl
predstavitel zkladnich organizaci 0SZ, pted-
seda rady piedsed 0SZ pan Jifi Cenek.

Pfijeti Kolektivni smlouvy patfi k vyznamnym
udélostem v Zivoté akciové spolecnosti, proto-
Ze upravuje vztahy zaméstnancl se zaméstna-
vatelem a vymezuje jejich naroky ve mzdové
i socialni oblasti. Aktualné prijatd Kolektiv-
uzavfit v atmosféfe probihajici ekonomické
krize s nejasnymi dopady na trh stavebnich
praci i trh pracovnich sil. Uzavieni Kolektivni

smlouvy na pét let je rovnéz ditkazem vzajem-
né davéry a spolecného sili o zachovani so-
cialniho smiru v dlouhodobém €asovém hori-
zontu. Jednani o témér kazdém z bod( tohoto
mnohastrankového dokumentu probihala ne-
pretrZité po cely rok 2009 a jsme radi, Ze se
nakonec podafilo dojit k vSestrannému kon-
senzu, ktery zajistuje urCitou stabilitu a jisto-
tu pro zaméstnance, ale nelimituje dalsi rozvoj
a hospodafrsky rlist spolecnosti.

Nova Kolektivni smlouva obsahuje celou fadu
zmén. Vedle uvedeni jejiho obsahu do sou-
ladu s aktudlné platnou legislativou a od-
stranéni nanosu prekonanych, nebo ne zcela
platnych formulaci se jedna zejména o pro-
dlouZeni platnosti Souboru pravidel odmé-
fiovani z jednoho na pét let. Zaroven je v ni
zakotven princip automatického navySovani
mezd pro zaméstnance délnickych kategorii
v pfipadé, Ze se mezirofni hospodaiské vy-
sledky spolecnosti zlep3uji. Podobny princip

zvySovani o inflaci predeslého roku spolu
s 1,5% navySenim je zakotven i pro zamést-
nance technicko-hospodarskych kategorii.
Zde se vSak nejednd o automatické zvySovani,
ale nardst jejich mezd je zavisly na celé fadé
dalsich faktord. Timto krokem jsme se zaradili
mezi pouhych 15% z prvni padesatky vyznam-
nych firem v Ceské republice, které garantuji
urcity nardst mezd pro rok 2010.

Daldi zmény s pozitivnim dopadem pro za-
méstnance jsou potom zakotveny v oblasti
dard z Fondu socialnich vyhod. Pro rok 2010
byla navysena tzv. ,jina odména“ na Groven
6 000K¢, byly upraveny mzdové tarify a pfija-
ta cela fada zmén, se kterymi se miZete de-
tailné seznamit na Portalu spole¢nosti, nebo
v tiSténé podobé na svém pracovisti.

Jan Rupp
vedouci odboru RLZ
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HasiCi v Tachové se brzy dockaji nové budovy

Zacatkem prosince byla dokoncena hruba stavba nové pozarni stanice C1 v Tachové, jejiZ realizaci zahajila divize
Ceské Bud&jovice v Fijnu lofiského roku. Dokoné&eni celé stavby je planovano na éerven 2011.

Stavajici objekt v Hornické ulici v Tachové jiZ potfebam hasicd nevyho-
vuje. PoZarni technika je umisténa v prostorech nékolika Gfadt v his-
torickém jadru mésta, takZe jeji obsluha a koordinace zasahi je veli-
ce komplikovana. Hasiésky zachranny sbor Plzefiského kraje se tedy
rozhodl vybudovat novou stanici a zakoupil pro ni pozemek u silnice €.
1/198.Ten je ale velmi svaZzity, takZe zvlastni pozornost si vyzada finalni
(iprava terénu, aby byl pfesun poZarni techniky rychly a bezpecny.

Objekt nové stanice ma v jedné ¢asti jedno podlazi a v druhé casti je
dvoupodlazni. V jednopodlazni ¢asti budovy se svétlou vyskou 5m
a atikou ve vySi 6 m budou umistény garaZe se Sesti vraty, servis a myci
box. V druhé ¢asti objektu bude v prvnim podlazi Cista a Spinava Sat-
na propojena sprchami, sklad hadic, elektrorozvodna, plynova kotel-
na, nahradni zdroj, susarna s pradelnou, mokra a sucha dilna, sklad
armatur s kompresorovnou a €istickou odpadnich vod, sklad pénidel
a sorbetu, sklad pohonnych hmot a pét kancelafi s malou kuchyikou.
V druhém nadzemnim podlazi je umisténa loZnice hasicl, sklady, ji-
delna s kuchyni, denni mistnost, posilovna, strojovna vzduchotech-
niky a kancelafe. Nad dvoupodlazni ¢ast vystupuje susici véZ o vysce
atiky 12,5m. Konstrukéné budovu tvofi Zelezobetonovy prefabriko-
vany skelet s vyzdivkami z cihelnych blokd ,Heluz* tloustky 240 mm

" MontdZ poZdrni a retencni nddrZe dne 14. ledna 2010

OHL Zs
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Zleva: Ing. Jifi Kdpl, Feditel divize 7 Ceské Bud&jovice, &
Ing. Pavel Bastl, jednatel PPAA s.r.o.

a zateplenim o tloustce 100 mm. Stfe3ni plast tvofi jednoplastova stre-
cha s Zivicnou krytinou. Celd budova je izolovana proti vysokému stupni
radonového zareni PE folif.

Pfed stanici bude asfaltova plocha umoziujici bezpecny vyjezd ha-
si¢skych vozidel. Na jejim konci pfed administrativni ¢asti vznikne
parkovisté s 28 misty pro osobni auta, z toho dvé pro handicapova-
né. Parkovisté je ur€eno jak zaméstnanciim stanice, tak i hostim. Pod
zpevnénymi plochami budou skryty poZarni a retenéni nadrZe. Na zavér
bude v jihovychodnim rohu pozemku postaven objekt kompaktni tra-
fostanice. Ta bude pfistupna z mistni cesty a jejim vybudovanim bude
dokoncena prvni etapa stavby. BEhem druhé etapy by mélo byt posta-
veno vicelcelové sportovni hfisté, cvicné hasicské vézZe a zastieSeni né-
kolika parkovacich stani. Realizace druhé etapy vSak zavisi na uvolnéni
dalsich financnich prostfedk.

Pracovnici Divize 7 Ceské Bud&jovice zavodu Pozemnf stavitelstvi vyuZili
pfiznivého pocasi na podzim lofiského roku. ,,Stavenisté jsme prevzali
15. fijna, za Ctyfi dny uz byly zahajeny zemnfi prace a v poslednim fijno-

vém tydnu jsme vrtali piloty. 9. listopadu zacala montaz Zelezobetono-
vého skeletu, kterou provadélo ZPSV a.s. Uhersky Ostroh. Po¢asi nam



pralo, takZe poslednf listopadovy den byla montaz dokoncena a 3. pro-
since jsme mohli slavnostné vztycit glajchu za pfitomnosti krajského
feditele HZSPK plk Ing. FrantiSka Pavlase,” fekl hlavni stavbyvedouci
Ing. Jaroslav Ka3par. Slavnostni akce se vedle zastupcl Hasicského
zachranného shoru Plzefiského kraje zdcastnili i reprezentanti Plzef-
ského kraje, mésta Tachov, projektanta, technického dozoru investora
a samozfejmé i OHL ZS, a.s. v Cele s Feditelem divize Ing. Jifim Kaplem.
»Ted' v lednu se sice pocasi obratilo proti nam, ale doufame, Ze termin
dokonceni neni nijak ohroZen. Zatim pro to mame vytvofreny veskeré

Zakladni parametry stavby:

Nazev stavby
Misto stavby

Investor

Projektant

predpoklady,“ dodal Ing. KaSpar.“

Bc. Alzbéta Trablovad
specialista obchodni

Dodavatel stavby

Termin zahajeni
Termin dokonceni

Naklady

PoZarni stanice C1 Tachov
Tachov, Plzenska ulice
Hasicsky zachranny sbor Plzefiského kraje

Ateliér PPAA s.r.0., Plzei,
AD: Ing. Martin Vasko

OHL 7S, a.s., zavod Pozemni stavitelstvi,
divize 7 Ceské Bud€jovice

fijen 2009
Cerven 2011

66 mil. K¢ (bez DPH)

Vzdélavaci projekt Stavebnictvi zahajen

Akciova spolegnost OHL ZS si zfeteln& uvé-
domuje dllezZitost lidskych zdrojl. Specificky
lidsky kapital naSich zaméstnanct patfi k uni-
katnim hodnotam, kterymi naSe spole¢nost
disponuje.

Na pripravé projektu nazvaného ,Vzdélava-
ni zaméstnancl v odvétvi stavebnictvi“ jsme
se podileli ve spolupraci s Regionalni hos-
podarskou komorou Brno v minulém roce.
Tento projekt je financovan z prostfedkd Ev-
ropského socialniho fondu prostfednictvim
operacniho programu Lidské zdroje a zamést-
nanost a ze statniho rozpoétu CR. Jeho cilem

t
evropsky o * o
socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE

H- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

je vSestranny rozvoj znalosti a dovednosti za-
méstnancl ve stavebnictvi.

Vlastni realizace projektu probéhne v letech
2010-2012 a celkové se v jeho pribéhu
bude moci vyskolit 6 750 G¢astnikd kurzd
z celkem 103 spole¢nosti. OHL ZS, a.s. pa-
tfi mezi nejvyznamnéjsi partnery tohoto
projektu.

Jednotliva Skolenf jsou rozfazena do vzdélava-
cich blok, jako jsou napfiklad dovednosti pro
mistry, fizeni lidskych zdrojd, lektorské a ma-
nazerské dovednosti, Skoleni obchodniki

a komunikaéni dovednosti, marketing, fizeni
kvality stavebni vyroby, environmentalni ma-
nagement, pravni a ekonomické znalosti, Sko-
leni jefabnikd, vazacd, svarecd, Skoleni poci-
taCovych a jazykovych dovednosti atd.

V lednu 2010 se v nasi spole¢nosti uskutecni
analyza aktudlni situace a vzdélavacich po-
tfeb tak, aby se jednotliva skoleni, ktera jsou
plné hrazena z evropskych zdrojd, mohla za-
Cit realizovat i za (casti naSich zaméstnanc.

Jan Rupp
vedouci odboru RLZ

leden 2010



Diim léCby bolesti s hospicem sv. Josefa v Rajhradé u Brna

Dobrovolna charitativni sbirka
zaméstnancl zavodu Dopravni stavby

Tradi¢ni lou€eni s pravé odchazejicim rokem je
v zavodé 20 spojeno se setkanim téch, ktefi
se zasadnim zpGsobem podileji nejen na mé-
fitelnych vysledcich dopravnich staveb, ale
i na atmosféfe a duchu déni na zavodé. PFi
diskuzi nad programem vecirku padla na stiil
myslenka pomoci potfebnému - myslenka,
kterd na papife vyzniva jako to nejotfepanéjsi
klisé, le€ v redlném svété ma silu jako maloco.
Vedeni zavodu se rozhodlo uspofadat v ramci
tradi¢niho vanocéniho vecirku finanéni sbirku
na pomoc vybranému neziskovému zafizeni.
Pro tento Gcel byl zvolen Dim écby bolesti
s hospicem sv. Josefa v Rajhradé u Brna, ktery
v prvni poloviné prosince navstivili vybrani za-
méstnanci zavodu, aby se podrobné seznamili
s jeho chodem a potfebami.

Vecirek slavnostné zahajil vykonny feditel za-

vodu Vaclav Bartonék a rovnéz feditel Domu

OHL Zs

|écby bolesti Jifi Prokop. Ten pfitomnym
ve strunosti predstavil situaci v Hospici sv.
Josefa a rozvrZeni projektl v ramci planu roz-
voje, na které je moZné financné prispét. Toto
cirkevni zdravotnické neziskové zafizeni po-
skytuje komplexni [é€bu a péci nevylécitelné
nemocnym a umirajicim lidem i jejich blizkym.
Jedna se o zafizeni s celkem 50-ti liZky, tedy
nejvétsi tohoto typu v Ceské republice, které
bylo zaloZeno v roce 1999. O pacienty se sta-
ra multidisciplindrni tym vysoce vySkolenych
profesionaldl ve 24hodinovém reZimu péce.
Nezastupitelnym zdrojem financi a rozvoje
péce jsou dary fyzickych a pravnickych osob,

granty a dotacni fizen.

V pribéhu vecera mohli zaméstnanci zavodu
Dopravni stavby pfispét libovolnou finan¢-
ni Castkou do kasi¢ky umistnéné v prosto-
rach Bavorské pivnice, kde se vecirek konal.

Celkem bylo vybrano 51 348,- K&, pricemz
vystavby Doubi — Tabor prostfednictvim svého
feditele Ing. Lumira Pyszka.

Vybrana finanéni ¢astka byla nasledujici den
oficidlné predana formou darovaci smlouvy
fediteli Domu léCby bolesti pro akutni potfeby

tohoto zafizeni.

Na zavér by se zfejmé sluselo psat o lidském
pfistupu, o ochoté pomoci bez naroku na po-
tlesk, o té trosce dobrého v kazdém z nas. Jen-
Ze dal3i klisé by tento novinovy ¢lanek jiz neu-
nesl. Dékujeme viem, ktefi pFispéli.

Ivana Olsanova
asistentka reditele
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Kabelovy tunel na Zli¢iné byl dokoncen

v predstihu

S téméF mésicnim predstihem dokonili v Praze 5 — Zli€¢iné pracovnici divize 6 Podzemni stavitelstvi razbu kabelového
tunelu pro Prazskou energetiku. V tunelu budou uloZeny kabely pro vedeni elektrické energie z druhé sekce
transformovny Zli¢in za rychlostni komunikaci R5 — Rozvadovskou spojku.

Zakazku tvofily dva stavebni objekty — achta 511 a kabelovy tunel.
Nejprve byla vykopana vstupni Sachta $11 a poté nasledovala razba
pod télesem trati metra vedoucim k depu Zli¢in a pod silnici R5, za niz
byl tunel napojen do achty 512, na kterou budou navazovat dalsi ko-
pané kabelové trasy.

Technologicka 3achta $11 je umisténa v jihovychodnim rohu transfor-
movny Zli¢in a pfimo navazuje na stavajici kabelovy kanal. Po dobu
stavby slouZila jako téZni Sachta pro vlastni raZbu tunelu. Hloubeni
z Grovné terénu do hloubky 11,77 m probihalo postupné, se zajisténim
po jednom metru. Rozpojovani hornin bylo provddéno mechanicky,
bez pouziti trhacich praci. Na dné Sachty byla vyhloubena cerpaci jim-
ka s plochou 2x4,5m a hloubkou 2,1 m. Provizorni konstrukci s rozmé-
ry 5,65x6,6 m s provizornim osténim o tloustce 300 mm tvofily dalni
ramy z ocelovych profilGi | 240, ocelové paznice, vyztuzné sité a stfi-
kany beton. Po proraZeni tunelu byl dokon€en findlni povrch Sachty,
ktera bude slouZit pro kontrolu a obsluhu tunelu. Sachtu tvofi Zelezo-
betonova konstrukce.

Vlastni razba kabelového tunelu probihala hornickym zplsobem. Té-
leso tunelu ma kruhovy profil o svételném priméru 2,63 m a délce
146,65m od lice Sachet. ProtoZe podrobny geologicky priizkum zjistil
v uvazované hloubce razby nesoudrzné podlozi a hladinu vody hluboko
pod niveletou tunelu, zvolili pracovnici OHL ZS, a.s. razbu tunelu me-
chanizovanym Stitem DN 3050. Pfi tomto typu raZzby je odtéZovana ze-
mina z Celby, pfeprava rubaniny i pokladka definitivniho osténi prova-
déna strojné, uvnitf raziciho Stitu. K odtéZovani rubaniny byla pouzita
mechanicka lopata na vyloZzniku, pro jeji dopravu pasovy a kolejovy do-
pravnik. Osténi tunelu je sloZeno z prefabrikovanych kénickych Zelezo-
betonovych segmentl o tloustce 200 mm se spojem pero drazka. Tyto
segmenty byly na misto pokladany hydraulickym pakovym ukladacem.

P¥i razbé bylo nutné ihned vypliovat nadvyrub za osténim jemnozrn-
nym kamenivem — Liaporem. Kvili zamezeni poklesu nadloZi musela
byt ndsledné realizovana vypliova i tlakova injektaZz. Po celou dobu raz-
by probihal geotechnicky monitoring. Po vyraZeni tunelu byly finalné
oSetfeny spary a natér segment(, byla poloZena zavérecna betonova
vrstva pochoziho dna a tunel byl vystrojen ocelovou konstrukci, na niz
budou umistény kabely s napétim 22kV.

Cely tym divize 6 si zaslouZi ocenéni za velmi dobrou praci a dokonceni
zakazky s témé&F mési¢nim predstihem.

Alzbéta Triblovd
Radovan Jira
vedouci projektu, divize Podzemni stavitelstvi

Zakladni parametry stavby:

Nazev stavby: Kabelovy tunel Zli¢in jih

Misto stavby: Praha - Zli¢in

Investor: PREdistribuce, a.s.

Objednatel: PRV(’)MINECON GROUP a.s.
(dfive NAVATYP GROUP)

Projektant: KO-KA s.r.o.

Dodavatel stavby: OHL 7S, a.s., zavod Pozemni stavitelstvi,
divize 6 Podzemni stavitelstvi

Zahajeni: duben 2009

Dokonceni: zafi 2010 (mésic pfed smluvim terminem)

Naklady: 23,5 mil.K¢

Technickeé adaje:

Osova délka stavby 511 — 512 151,45m

Hloubka pochoziho dna 9,75-12,25m

Vyska nadlozi 6,5-9m

Podélny sklon 0,75 %

Sachta 511

Hruby ptdorys / hloubka 5,65x6,60m /11,77 m
Tunel

Délka tunelu 146,65m
Hruby primeér a plocha 3,05m /7,55 m?

Svétly pramér a plocha 2,63m /5,43 m?

leden 2010
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Ohlédnuti za aktivitami klubu diichodct OSZ

2¥%o0

Rok 2009 byl jiz devatenactou sezénou €innosti klubu vSech byvalych zaméstnancli - odborafd, ktery sdruzuje
celkem 227 ¢lentG. Navzdory Gspornym opatfenim, kterda se nevyhnula ani nasim aktivitam, se stejné jako
v predeslych letech miZeme pochlubit celou fadou uskutecnénych akci.

Celkem devétkrat klub nabidl svym &lentim
navstévu rdznych brnénskych divadel, pre-
devsim Janackova a Mahenova. V priibéh ce-
lého roku jsme rovnéZ usporadali desitku
zajezdl. Vzhledem k naSemu vielému vztahu
k Zeleznici jsme se na Ctyfi z nich vydali vla-
kem, konkrétné do Olomouce, Jihlavy, Zdaru
nad Sazavou a Prahy. Cilem prazského zajez-
du byla vystava Terakotové armady. S pomoci
cestovni kancelare jsme uskutecnili dvojici za-
jezd(, prvni na Moravské pole a druhy do ra-
kouského Semmeringu. Dalsi tfi zajezdy byly
relaxacné-poznavaci. Nejdfive jsme se vypra-
vili za koupanim do madarského Velkého

Mederu, dalsi vylet sméfoval na MaleSickou
ptrehradu, kde jsme se projeli lodi, a nakonec
jsme se navativili lovecky zameéek v Usové
a Mlade¢skou jeskyni. Ctyfdenni zajezd nas
zaved| do ASského vybéZku. Pobyt zde jsme si
zpestfili navstévou némeckych mést Bayreu-
th, Kapel a Waldsassen.

Spolecné setkani clenl klubu se uskutecnilo
18. listopadu v sale Hotelu Slovan. V letos-
nim roce jsme mohli popfat Ctyficeti péti ju-
bilantim, pfiemZ dva nejstarsi oslavili jiz
devadesatku.

Leto3ni rok byl také ve znamenfi voleb do KD
0SZ, takie jednatelka i ¢lenky samospravy
se z(c€astnily celé fady volebnich konferenci
a sjezd(l. Na predsjezdové konferenci diichod-
¢ 0SZ byla navrzena a schvalena nominace
pani Svatavy Zidkové na pozici clenky Re-
publikové rady seniorli 0SZ za neZelezniéni
odvétvi.

Svatava Zidkova
jednatelka KD 0S7

Odpovédna prace prinasi ,,ovoce* — IV.

Jak uZ nazev naznacuje, jiz tradicné zde navazuji na clanky uvefrejnéné v prosincovych vydanich v predchozich trech
letech. Letos jsem vSak silné premyslel, zda nazev ponechat, zda neni pfilis idealisticky a zneuZitelny témi, kterym

sklizen zajistil nékdo jiny.

Cil

Akciova spolegnost OHL ZS (dale jen spole¢nost) stavi na tradici a kvali-
té. Spokojenost zdkaznikd, Setrnost k Zivotnimu prostiedi a bezpecnost
prace jsou pro nas hlavnimi prioritami. V souladu s filozofif vlastnika —
skupiny OHL — jsou v ramci spolecnosti postupné uplatiiovany princi-
py udrZitelného rozvoje dle schvaleného Programu implementace SOF
(Spolecenska Odpovédnost Firmy). Jsme Gspésni a proto védomé po-
mahame tém, ktefi to potfebuji. Odpovédnost za druhé spolu s cilenou
a G¢innou pomoci se stala soucasti nasi firemni kultury. | to patii k mo-
derni tvari ¢eského stavebnictvi, kterou nase spole¢nost predstavuje.
Pfikladem internich iniciativ z oblasti udrzitelného rozvoje je napf.
uplatiiovani Kodexu jednani vedouciho zaméstnance (pozn. pfiloha

OHL Zs

Organizacniho fadu spolecnosti) a zisk ocenéni Ethnic Friendly zamést-
navatel v fijnu 2008.

Systém fizeni

Veskeré uvedené aktivity jsou nedilnou soucasti jednotného modelu
fizeni spole¢nosti v podob@ tzv. Integrovaného Systému Rizeni (ISR).
Tento model fizeni je tvofen funkEnim propojenim — zavedenych a trvale

o v

rozvijenych certifikovanych subsystémi fizeni:

o kvality (QMS) dle CSN EN 1SO 9 001,
e environmentu (EMS) dle CSN EN I1SO 14 001, rozsifeného o Program
EMAS II,



e bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci (MBP) dle CSN OHSAS 18 001,
podporovaného Programem Bezpecny podnik,
e bezpetnosti informaci (MBI) dle CSN ISO/IEC 27 001.

V zavéru roku 2009 to v praxi znamena, Ze viechny zavody, véetné fedi-
telstvi spolecnosti (RS), maji zavedeny a certifikovany subsystémy QMS,
EMS a MBP. Na tirovni RS je navic zaveden a celofiremné uplatiiovan certi-
fikovany systém MBI, fizen program Bezpecny podnik a uplatiiovan ,,pro-
ces sebehodnoceni* podle EFQM — Modelu excelence. Jedna se o zaklad-
ni nastroj monitorovani a méfeni vykonnosti firemnich procesd, véetné
jejich hodnoceni podle navazujiciho R@mce EFQM pro SOF. Na Grovni od-
bornych zavodii je ISR dopliiovan pln&nim Programu EMAS II.

Pro zvySovani kvality fizeni se nase spole€nost stala korporatnim ¢le-
nem Spoleénosti pro projektové fizeni CR.

Aby toto strohé konstatovani mohlo platit, musi mu predchazet syste-
maticka prace vSech za ,,systém*“ odpovédnych zaméstnancd. Ti v ram-
ci této naro€né Cinnosti musi pruzné reagovat na viechny permanent-
ni zmény v organizaci spolecnosti/zavodu, pfislusnych systémovych
standardech, legislativé a poZadavcich ostatnich zainteresovanych
stran (vlastnici, zakaznici, zamé&stnanci, obchodni partnefi, ...) tak, aby
byl ,,systém“ stéle funkéni (vhodny, pfiméfeny a efektivni) jako celek
i v ramci jednotlivych zavoda.

Letosni rok byl relativné chudy na organizacni zmény. Pfesto musim zmi-
nit v této souvislosti tfi vjznamné oblasti:

e revize systémové normy (QMS) s naslednou nutnou pfedcasnou re-
certifikaci na Grovni zavodii i RS. To doprovézelo nezbytné nastave-
ni zmén v fizeni legislativnich poZzadavkd pro celé spektrum Cinnosti
spolecnosti;

e totalni ,wvyhofeni“ zasoby kvalifikovanych odborniki zévodu PS;

e aktivace sluzby ,,CSN online“.
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Na to samoziejmé navazala Gprava pfislusnych fidicich norem a pfirucek fi-
zeni a zmény ve sloZeni tymu a pracovnich skupin pro trvalé zlepSovani ISR.

Za stabilizované tymy lze jiZz povaZovat trio ,,pfedstaviteld vedeni
(p. Vaclav Bartonék — VR DS, Ing. Jaromir Tichacek, CSc. — VTR PS
ap. Paolo Bee — RS) a tym pro ,,sebehodnoceni* (zastupci RS a ZS Real, a.s.).

Hodnoceni

Pro monitorovani a méFenf G¢innosti ISR jsou vyuzivany vystupy z inter-
nich auditt systémd, které jsou jednim z fidicich procesd ve spolecnosti,
resp. zavodech. Z vysledkd internich auditl vyplyva jen mirné pozitivni
trend vyvoje ISR.

Realitou vak zdstava, Ze vysledné ,,systémové“ hodnoceni nam kazdoroc-
né vystavuji externi certiifikacni organy, tj. STAVCERT Praha, spol. s r.o.,
a CQS Praha. Pfislusné externi audity se uskutecnily ve tfech etapach:

zavod

termin rozsah - systém kdo

12.-14.10. DS
09.-11.11. PS + RS

16.-17.12. RS MBI CcQs

QMS, EMS, MBP STAVCERT

Nasledovalo potvrzeni funkénosti a efektivnosti uplatiiovaného ISR
a obhéjent, obnoveni i ziskani pislusnych certifikatt. Vysledek je poté-
Sujici, dil€i odchylky nejsou ni¢im jingm neZ dobrym namétem pro dalsi
zlepSovéni naseho ISR.

VSem aktivnim €lendm jednotlivych tymd i ostatnim zdcastnénym, ktefi

se na dosaZenych vysledcich podileli, dékuji a téSim se na dalsi spolu-
praci v roce 2010.

Ing. Jifi Kalabis
vedouci ditvaru Systémy Fizeni (RS)

Zména v prihlasovani do Rekreacniho strediska

Maly Ratmirov

Upozoriiujeme zaméstnance, ktefi maji pro rok 2010 zajem o po-
byt v chatkdch v Rekreacnim stfedisku Maly Ratmirov u Jindfichova
Hradce, Ze od 1.1. 2010 prevzala agendu pfihlaSovani a poskytovani

souvisejicich informaci pani Katefina KfiZova, tel. 541 572 2186, email:
kkrizova@ohlzs.cz. MiZete ji pfipadné i kontaktovat osobné v sidle spo-
le€nosti — BureSova 17, Brno.

Za ZV 0SZ zdvodu PS
Jifi Cenek

leden 2010



U . . . V pribéhu mésice ledna nastoupila do naseho podniku fada novych zaméstnanci,
Vltel te mezi nami ! které bych chtél v této rubrice predstavit. VSechny mezi nami vitam a preji jim v barvach
OHL ZS, a.s. mnoho iispéchd.

Hana Zder¢ikova, referent spisovny, Andrej Lengyel, provozni zamecnik, Ing. Petr Kfimal, vedouci projektu,

stfedisko 0006 stfedisko 2161 stfedisko 4051

Ing. Tomas Paral, referent financovani, Ing. Juraj Kohan, mistr, stfedisko 2162 Vaclav Zourek, specialista technické pripravy,
stredisko 0018 stredisko 4051

Rudolf Kral, mistr, stfedisko 2162
Ing. Marek Musiol, specialista migrace IS, Milan Bélina, referent dopravy, stredisko 4082

stredisko 0036 Ing. Pavel Knop-Kostka, technik pfipravy,

stfedisko 4020 Michal Ku3nirak, RSMV-nakladnich automobild

Bc. Beata Vorosova, referent obchodni, 5 . a tahact, stredisko 4082
stiedisko 2001 Josef Quittek, stavbyvedouci, stfedisko 4026

Viktor Mikula, obsluha zemnich a pfibuznych

Ing. Miroslav Carda, manazer vyroby a obchodu, stroj, stredisko 4082

kub Haky, hanik, stfedisko 2051 2.
Jakub Haky, automechanik, stredisko 205 stedisko 4050

Hana Minaiova, referent stfediska, provozu,
stfedisko 2089

Jan Rupp, vedouci odboru RLZ

Bl h vs o V lednu 2010 oslavili néktefi nasi zaméstnanci vyznamné pracovni jubileum
aho p rani dvou a vice desitek let nepretrZitého pracovniho poméru v nasi spolecnosti.

Po dobu 20 let pracuje u spolecnosti Ing. Josef Mravec, feditel vystavby.

Po dobu 25 let pracuji u spolecnosti Miroslav Langer, zamecnik kolejovych konstrukci, Josef Pintera, provozni zamecnik,
Jifi Prochazka, automechanik a Jifi Tumidajewicz, automechanik.

Dékujeme za Vasi dosavadni praci, k vyroci gratulujeme a pfejeme mnoho dalSich pracovnich i osobnich Gspéchd.

Jan Rupp, vedouci odboru RLZ

OHL Zs
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Divize Mosty

se specializuje na vystavbu a rekonstrukce mostl a monolitickych Zelezobetonovych konstrukci formou komplexnich dodavek:

mosty silnicni a Zeleznicni Zelezarna
e monolitické Zelezobetonové provadéné na pevné skruzi * zpracovani betonarské oceli (stfih, ohyb)
e monolitické Zelezobetonové, predpjaté (tramové, ramové, e skruZovani betonarské oceli az do priméru 32 mm

deskové, komorové, obloukové a kombinované): e ukladka betonarskeé oceli

— provadéné na pevné skruzi .

— postupné vysouvané technologie

- letmo betonované e synchronni zvedani a spousténi mostnich konstrukei
e monolitické Zelezobetonové s tuhou vyztuZzi (ZBN) e konstrukce pro vysouvani po segmentech provadénych
* sprazené ocelobetonové monolitickych mostnich konstrukci
* ocelové e stfedné tézka podpérna skruz ST A4 vybavena hydraulikou
* prefabrikované Zelezobetonové, pfedpjaté, montované pro presné vyskové nastaveni, dodate¢nou rektifikace

z podélnych prvka (nosnika) a snadné odskruZeni
e cementové injektaZe kamenného zdiva e prostorova podpérna skruz CUPLOK
* montaz mostnich loZisek
e asfaltové zalivky dilatagnich spar provizorni konstrukce

. e stavebnicovy silni¢ni most MS 60
hydroizolace e nosniky ZBM 30 pro provizorni silniéni mosty a podp&rné
e izolacni systémy z modifikovanych asfaltovych past skruze
e stfikané polyuretanové membrany
e piimopochozi stérkové polyuretanové izolace sluzby
e vedeni staveb
e prondjem bednéni PERI
o e prondjem leSeni ALFIX

OHL ZS, a.s. .

p p pronajem pazicich boxd
Zavod Dopravni stavby

Sekce Silnice a mosty
Divize Mosty
Drazni 11 in

: [
627 00 Brno — Slatina Ry
tel. +420 602 528 161 A% H L z s
e-mail: pzbranek@ohlzs.cz FH)
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